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C O N F I D E N T I A L

オープンストリームの教育サービス「D-College」
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「D-College」では様々な教育研修サービスをご提供しています。

「新人研修」「キャリアチェンジ」「レベルアップ」と

いろいろなシーンでご支援をさせていただいております。
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「研修」の枠をこえ新たな支援サービスを開始します
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オープンストリームの「D-College」チームが、

御社の若手エンジニアのプロジェクト参画と育成を支援します！
※若手エンジニア＝新卒～3年目

若手をプロジェクトに参画させたいが、希望されたスキルに足りないため提案できない。

中堅やベテランとセット提案できず、若手があいてしまう。

若手エンジニア単独のプロジェクト参画は提案がむずかしい。

単独での参加できた場合でもプロジェクトの状況が伝わって来ず心配。

待機状態にはしたくなく、何かしら経験を積ませたい。

こんな問題おきてませんか？

この問題、オープンストリームのD-Collegeが解決します。
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若手エンジニア支援サービス
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御社の若手エンジニアのプロジェクト参画と育成を支援するサービスです。

パートナー
企業様

お客様
プロジェクト

OPST
D-College
チーム

若手エンジニアを
提案

若手エンジニア支援サービス
を付加してプロジェクト参画

カテゴリ 内容

プロジェクトフォロー
・進捗管理や質疑応答
・技術フォロー
・ドキュメンテーションのフォロー

育成
・D-College研修教材を自由利用可
・個別勉強会実施（Git/レビュー・・・）

フィードバック
・エンジニアのヒアリング結果
・プロジェクトにおける作業状況
・エンジニア特性

「若手支援サービス」ラインナップ
得られるメリット

・プロジェクトの経験を積むことができる。
・スキルアップができる。
・フィードバックから今後の指導・育成の
プランがたてやすくなる。
・支援期間を卒業した後は、1人月のエンジニ
アとしてアサインが可能になる。

※支援期間は契約期間と同じとします。
※「卒業」の判断は教育チームとお客様で協議し
決定することとします。

得られるメリット

・多少のスキル不足であっても、「支援
サービス」で担保されるため開発メンバーと
して確保できる。

・教育コストの軽減されるため、プロジェク
トメンバーは業務に注力できる。
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料金について
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支援サービス対象としてエンジニアを受け入れが実現した場合は、サービス利用料をいただきます。

パートナー
企業様

支援サービス適用で
エンジニアを提案

利用料/月をご請求

【前提条件】
・OPSTで参画枠を用意できているプロジェクトがあることが前提となります。
・参画案件がない状態での、支援サービス適用の提案はお受けできません。
・支援サービスを適用するにあたり面談時に対象エンジニアの技術レベルの確認をさせていただきます。

※利用料の詳細は、別途お問い合わせください。

OPST
D-College
チーム
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